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Chef de Service (H/F)
Description

Être garant de la bonne déclinaison du projet d’établissement auprès des
enfants et adolescents accompagnés, dans le respect des valeurs de
l’ADAPEI de la Haute-Corse.
Assurer un management de transition auprès d’une équipe pluridisciplinaire,
sous tendant une évolution des pratiques professionnelles dans une
dynamique d’accompagnement au changement.
Contribuer de façon active à l’application des recommandations de bonnes
pratiques professionnelles et de la démarche d’amélioration continue de la
qualité.
Assurer la gestion administrative (gestion des absences, élaboration des
plannings).
Contribuer au développement du partenariat et à l’ouverture de
l’établissement sur son environnement.
S’assurer de l’application de la législation, de la règlementation et des
règles de sécurité.

Compétences / Diplômes

Diplôme de niveau II – CAFERUIS – exigé.
Connaître les techniques de management et de communication.
Maîtriser les techniques d’animation d’équipe et de conduite de réunions.
Connaitre l’environnement médico-social.
Maitriser la méthodologie des projets individuels d’accompagnement.
Connaitre les droits et obligations des usagers (loi 2002-02, loi 2005, RBPP
ANESM/HAS).
Maitriser l’outil informatique (Word, Excel, internet…).

Capacités / Qualités requises

Capacités à collaborer de manière étroite avec le Directeur, à rendre
compte de ses actions et à être force de propositions dans l’intérêt des
enfants et des adolescents accompagnés.
Diriger et animer l’équipe pluridisciplinaire en construisant et en rendant
pertinent l’ensemble des actions mises en œuvre, dans la recherche
constante d’un accompagnement de qualité prenant en compte le respect
de la singularité de chaque enfant, adolescent et jeune adulte accompagné.
Avoir une capacité d’écoute, de compréhension et d’analyse ainsi que de
mise en synergie.
Respecter la confidentialité des dossiers et les règles du secret partagé.
Être rigoureux et organisé.
Disposer d’un schéma vaccinal complet ou certificat de rétablissement de
moins de six mois

Contacts
CV et lettre de motivation à adresser à l’attention de : Patricia BECK – Directrice
Générale de l’ADAPEI L’EVEIL – eveil.directiongenerale@adapei2b.org

Organisme employeur
Association L’Eveil – ADAPEI de
Haute-Corse

Type de poste
CDD, Temps plein

Durée du contrat
6 mois

Lieu du poste
IME Centre FLORI – Route du
Lancone, 20620, BIGUGLIA, Haute-
Corse, France

Coefficient selon Convention
Collective Nationale du 15 mars
1966
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